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	PLANO INDIVIDUAL DE TRANSIÇÃO
(Artigo 25.º do DL n.º 54/ 2018, de 06 de julho)

Implementação inicial:                         Reformulação:


	Nome: 
	  

	Data de nascimento:
	  
	Ano de escolaridade:
	  
	Turma:
	  

	Agrupamento de Escolas P.Vítor Melícias
	Estabelecimento de educação/ensino: 

  


	1. Aspirações, interesses, expetativas e potencialidades na perspetiva do(a) aluno(a)

	Área vocacional (orientação; formação; emprego; auto-suficiência económica):   

	Área educacional (motivação; finalidade):   

	Vida independente (habitação; transportes):   

	Tempos livres (principal forma de ocupação):   

	Relações interpessoais (relação com outros; evolução da rede pessoal):   

	Participação social (voluntariado; envolvimento em associações):   


	2. Aspirações, interesses e expetativas quanto à vida pós escolar, na perspetiva da família

	Área vocacional (orientação; formação; emprego; auto-suficiência económica):   

	Área educacional (relevância; finalidade):   

	Vida independente (habitação; transportes):   


	3. Tomada de decisão

	Com base nos dados recolhidos proporcionar ao(à) aluno(a):
	A realização de tarefas em ambiente protegido, visando a aquisição de competências laborais no espaço escolar.
	

	
	A aquisição de noções base relacionadas com trabalho, nomeadamente a assiduidade, a pontualidade e a responsabilidade.
	

	
	O desenvolvimento de competências que possibilitem o encaminhamento para uma via profissionalizante, como os cursos de formação profissional.
	

	
	O contacto com um ambiente de trabalho diferente do ambiente escolar.
	

	
	A realização de tarefas em contexto laboral, promovendo a sensibilização para diversos aspetos relacionados com o mundo laboral/profissional.
	

	
	A aquisição de noções gerais sobre uma área específica de trabalho.
	

	
	A obtenção de qualificações numa área específica de trabalho.
	

	
	Outros aspetos relevantes:   


	4. Etapas e ações a desenvolver, para operacionalização do PIT.

	Auscultação inicial sobre os conhecimentos do(a) aluno(a) relativamente a atividades profissionais.
	

	Levantamento de interesses e expetativas do(a) aluno(a) e da família próxima.
	

	Identificação e apresentação das ofertas existentes, relativamente aos domínios de interesse.
	

	Estabelecimento de um protocolo com a entidade onde será desenvolvida a experiência laboral.
	

	Treino de competências pessoais e sociais que o(a) aluno(a) deverá utilizar em contexto laboral/ocupacional.  
	

	Avaliação contínua da ação desenvolvida pelo(a) aluno(a) e eventual redefinição de prioridades.
	

	Avaliação final e decisões futuras.
	

	Outras etapas e ações relevantes:   


	5. Competências a adquirir

	Académicas
	Aperfeiçoar as áreas académicas, trabalhadas em coordenação com as atividades de treino laboral/ocupacional para garantir a funcionalidade das mesmas.
	

	
	Desenvolver, de acordo com a idade cronológica, conteúdos funcionais necessários ao longo da vida e ajustados às atividades de treino laboral/ocupacional.
	

	
	Intencionalizar a atenção para os vários aspetos físicos ou sociais do local onde se encontra e executar, de diversas formas, registos sobre a informação recolhida.
	

	
	Desenvolver e expor factos, sobre pessoas, coisas ou acontecimentos. 
	

	
	Desenvolver atividades criativas, recreativas, desportivas e culturais que possam contribuir para o enriquecimento pessoal.
	

	
	Aprender a encontrar soluções para resolver problemas.
	

	
	Outras:   

	Pessoais
	Desenvolver e reforçar as competências pessoais com progressiva promoção da autonomia. 
	

	
	Atuar de modo tão independente quanto possível no que respeita à arrumação de materiais e do local onde habitualmente permanece.
	

	
	Desenvolver a capacidade de pedir ajuda quando necessita e prestar ajuda em tarefas simples.
	

	
	Desenvolver a autoconfiança e o sentido de responsabilidade.
	

	
	Adquirir parâmetros de comportamento relacionados com a integração socioprofissional.
	

	
	Outras:   

	Sociais
	Tomar consciência de si e das suas potencialidades ao nível da expressão/comunicação. 
	

	
	Desenvolver uma relação de pertença a um grupo. 
	

	
	Desenvolver comportamentos adequados em situações sociais.
	

	
	Identificar e evitar situações de perigo, cumprindo regras de segurança.
	

	
	Utilizar as formas convencionais de saudação e cortesia. 
	

	
	Outras:   

	Ocupacionais
	Executar tarefas relacionadas com aprendizagens a efetuar em contexto de trabalho protegido.
	

	
	Desenvolver hábitos de trabalho e persistência.
	

	
	Realizar ações coordenadas, de simples a complexas, relacionadas com os componentes mentais e físicos de execução de uma tarefa.
	

	
	Realizar tarefas domésticas e quotidianas. 
	

	
	Colaborar em tarefas de planificação e organização, com supervisão. 
	

	
	Conhecer vocabulário relacionado com a atividade que desenvolve.
	

	
	Gerir as transições apropriadas para responder a novas exigências ou alterações na sequência habitual das tarefas.
	

	
	Organizar e desenvolver trabalho doméstico (limpar, lavar, utilizar utensílios domésticos…).
	

	
	Outras:   

	Laborais
	Participar em atividades de trabalho não remunerado e realizar as tarefas necessárias, sozinho(a) ou em grupo, com supervisão. 
	

	
	Adaptar-se ao local de trabalho.
	

	
	Compreender e usar conceitos, de básicos a complexos, relacionados com a atividade profissional que desempenha. 
	

	
	Conhecer vocabulário técnico.
	

	
	Realizar ações coordenadas, de simples a complexas, de modo a responder às exigências das tarefas e das obrigações do dia-a-dia. 
	

	
	Participar em todas as atividades que preparam para um emprego ou profissão. 
	

	
	Estabelecer relacionamento formal com pessoas em posição de autoridade (monitor, chefe…). 
	

	
	Desenvolver competências básicas que permitam ingressar num trabalho e/ou noutros domínios da vida adulta. 
	

	
	Outras:   


	6. Experiências: contexto laboral
	   
	(O Protocolo encontra-se em anexo)                                                 
	        ambiente protegido
	     

	Local e responsável pelo acompanhamento
	Calendarização

	  
	segunda
	terça
	quarta
	quinta
	sexta

	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	

	Atividades a desenvolver
	Competências a adquirir

	  
	  


	7. Monitorização e avaliação do PIT

	Critérios de avaliação
	Cumprimento do horário estabelecido.
	

	
	Interação adequada com colega(s) e supervisor(es), e respeito pelas normas instituídas.
	

	
	Disponibilidade para solicitar ajuda e para ajudar.
	

	
	Cuidado com a apresentação e higiene pessoal, preservação do equipamento e higiene do local.
	

	
	Cumprimento e empenhamento nas tarefas, com aceitação de críticas e procura de melhoria.
	

	
	Interesse pela informação transmitida e aplicação dos conhecimentos adquiridos.
	

	
	Capacidade de iniciativa e de organização.
	

	
	Outros:   

	Instrumentos
	Observação direta do(a) aluno(a) em contexto ocupacional/laboral.  
	

	
	Recolha de informação sobre assiduidade e pontualidade.
	

	
	Recolha de informação referente a comportamento e relacionamento.
	

	
	Recolha de informação relativa a responsabilidade, interesse e empenho.
	

	
	Registo global de avaliação dos critérios definidos.
	

	
	Outros:   

	Intervenientes
	Encarregado(a) de Educação.
	

	
	Diretor(a) de Turma.
	

	
	Docente de Educação especial.
	

	
	Responsável pela atividade ocupacional/laboral.
	

	
	Equipa Multidisciplinar.
	

	
	Técnicos de intervenção específica:   

	
	Outros:   

	Momentos
	Avaliação contínua do(a) aluno(a) em contexto ocupacional/laboral. 
	

	
	Avaliação formativa a realizar com o(a) aluno(a), em contexto escolar.
	

	
	Avaliação global em períodos de avaliação sumativa.
	

	
	Avaliação final e tomada de decisão para o ano letivo seguinte.
	

	
	Outros:   


	8. Observações

	  


	Responsáveis pela elaboração do PIT

	Nome
	Função
	Assinatura

	  
	  
	

	  
	  
	

	  
	  
	

	  
	  
	


Data: __________________________
	Encarregado(a) de Educação

	Nome:
	  

	Data:
	
	Assinatura:
	


	Aluno(a)

	Nome:
	  

	Data:
	
	Assinatura:
	


	Coordenador(a) da Equipa Multidisciplinar de apoio à Educação Inclusiva (Art.º 12.º)

	Nome:
	  

	Data:
	
	Assinatura:
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